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Objetivo InLtw‘ucional 01:
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6. Evalupr de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

icatiJo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromi sos Gerenciales OBJO1

Compromfisos Gerenciales

lndh

Fec

Feg

Activi
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Cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad Ciencias Administrativas, Economicas

y Contables
;ador % avance
x‘a de |nicjo 2022/01/06
{a Fin 2022/12/31

Hadeg OBJO1




Actilidad

Pesp ponflerado

Actividad
|

Pesg ponglerado

Ac@ividad

Actiyidad

Pesp ponflerado

Evidencia Requerida OBJ01

Pesp ponflerado

1

Evidencia Requerida

HH
|

% Peso popderado Objetivo Institucional 01

40

Informe Trimestral |

18

Informe Trimestral il

28

Informe Trimestral {1

24

Informe Trimestral IV

30

Certificacion de avance de la Direccion de Planeacién Institucional

% cumplimfiento programado a 1er semestre OBJ01

14 -

0

% cumplinfiento programado a 2° semestre OBJO01

T8 STG——
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Objetivo Instiﬁucional 02:
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3. [Fomeptar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el &mbito

superior| y el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromfisos

ha de |nic
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Actiyidad

Pesp ponflera

Actiidad

Pesp pon flera

Achwidad

Pe 3 pon flerd

departaento y el pais.

s Gerenciales

BJ02

Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, interaccion Social Universit
aria, Formacion y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.

N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo

2022/06/21

2022/12/15

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

20

Implementar los proyectos de Interaccién Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Resignificacion Curricular del Programa de Contaduria y nueva of
erta académica de la Facultad

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20
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Evidencid

Evidencig

Evidenciy

Evi; encia
% Peéo po
30
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I
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Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

Herddo 20

Requerida OBJ02
Regquerida Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Regquerida Proyectos de Interaccién Social Universitaria

Certificacion de la Direccidn de Autoevalucién y Acreditacion en el cumplimiento de la

i Ruta de nuevos programas académicos y resignificacion curricular
Requerida Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad
Requerida Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Dialogo con el Mundo de la Facult

ad

1
|
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dencialRequerida

bBr de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

o Institucional y su Plan de Desarrollo.

5os Gerenciales OBJ03

oot Corendialas Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de Programas Académicos de
Ja Facultad
Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion

nicio 2022/06/21
2022/12/15

5 OBJ03
Gestionar el Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacidn de los Programas adscritos
a la Facultad

ierado 100

Requerida OBJ03

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa
cultad

hderado Objetivo Institucional 03
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szti+ucional 04:

% cu%\plim ier]to programado a 1er semestre OBJ03

% cumplin ler*to programado a 2° semestre OBJ03

uir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Compromisos Gerenciales OBJ04
T ]

Compronfisos Gerenciales

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facul
tad

Porcentaje de implementacién de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad

Incigadon os de Gestion en la Facultad
Fecha de nicio 2022/06/21
2022/12/15

Fecha Fin

Hi

Activi dadeF 0OBJ04

Actividad

Pesp ponfer

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facuitad

ado 100

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencid Requerida

Certificacién Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del
Sistema Integrado de Gestién en los proceso y programas académicos de la Facultad

% Peslo pohderado Objetivo Institucional 04

10

% cur‘TpIimiento programado a 1er semestre OBJ04

0

10!

% cumplirrfieq‘to programado a 2° semestre OBJ04
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Objetilvo lnLtiducional 05:
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% cumplin ierjto programado a 2° semestre OBJ05
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